Enseignement Agricole

au CNEAP avec Mme Machefer

RENCONTRE DU 15 MAI 2025 gg%

® Infos

Juin / Juillet

cftc

RETRAITE COMPLETE
Faciliter la transition

Des représentants du Snec-CFTC ont rencontré Mme
Machefer, Secrétaire générale du CNEAP, dans leurs
nouveaux locaux. Les échanges ont été intéressants et
cordiaux. Mme Machefer a souligné I'engagement du
CNEAP a défendre I'Enseignement agricole privé ; le
Snec-CFTC I'a alertée sur les points suivants :

e Nécessité d'ouvrir des négociations en CPPNI sur les
conditions de travail des salariés sur la base des
propositions faites par le Snec-CFTC.

e [nsuffisance des salaires et accroissement des
inégalités en lien avec le temps de travail aprés deux
ans d'application de la convention collective.

e Absences trop longues des nouveaux chefs
d'établissement partis en formation.

e Nécessaire mobilisation du CNEAP dans I'évolution
des BTS et l'ouverture des Bachelors.

e Souffrance des collegues dans les établissements en
grandes difficultés financieres ou avec des
problématiques managériales préjudiciables.

e Besoin de prévention des violences dans les
établissements du réseau.

Grace a l'action de la CFTC et des autres organisations
syndicales, la retraite progressive sera de nouveau
accessible dés 60 ans a partir de septembre 2025,
mais toujours a condition davoir au moins 150
trimestres. Le temps de travail doit étre compris entre
40 et 80 % pour les salariés et entre 50 et 80 % pour les

enseignants de droit public.

Attention, 2 conditions pour en bénéficier : étre a
temps partiel a la rentrée 2025 ET publication du
décret.

Le Snec-CFTC déplore le manque d'anticipation et a
demandé un assouplissement du calendrier des
demandes de temps partiel pour la rentrée 2025.
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Petit dej. 20 € 120 € 140 € 90 €
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Remboursement des frais kms pour un véhicule de 5 CV et moins : 0.41€/km
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RUPTURE CONVENTIONNELLE

Nouveavuté

La rupture conventionnelle est
—~\ validée pour les enseignants
‘c des établissements agricoles

m \/‘7:;, grace a la loi d'orientation du
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¥N D\d,é*‘ 24 mars 2025.

—
Trés belle avancée obtenue a la demande
récurrente du Snec-CFTC !l Attente de la note de
service pour connaitre les formalités.

ATTENTION : La rupture conventionnelle ne
sera pas automatiquement acceptée.
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