Départ anticipé travailleurs

handicapés

/  Etre agé d’au moins 55 ans
Avoir exercé votre activité professionnelle, pendant cette
période, en étant atteint d'une incapacité permanente au moins
égale a 50 % (ou, pour les périodes antérieures au 31 décembre
2015, avoir exercé votre activité professionnelle en étant reconnu
travailleur handicapé - RQTH), ou avoir exercé votre activité
professionnelle, pendant cette période, en étant en situation de
handicap comparable au taux d’incapacité permanente de

50 %
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Vous pouvez

Nombre minimum de

Vous étes né : ;i::irt:r; trimestres d'assurance
partirde : exige
Avant le ler .
septembre 1961 59 ans 88 dont 68 cotisés
Entre le ler septembre
1961 et le 31 59 ans 68 trimestres cotisés
décembre 1962
1963 H 59 ans H 68 trimestres cotisés ‘
‘ 58 ans H 79 trimestres cotisés \
En 1964 - —
‘ 59 ans H 69 trimestres cotises \
‘ 57 ans H 89 trimestres cotisés \
En 1965 ‘ 58 ans H 79 trimestres cotisés \
‘ 59 ans H 69 trimestres cotisés \
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Syndica

cftc
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Avoir un

minimum de

retraite cotisés (tous régimes de retraite confondus)

trimestres
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‘ 56 ans H 99 trimestres cotisés ‘
‘ 57 ans H 89 trimestres cotisés ‘
En 1966

‘ 58 ans H 79 trimestres cotisés ‘

‘ 59 ans H 69 trimestres cotisés ‘

‘ 55 ans H 110 trimestres cotisés ‘

‘ 56 ans H 100 trimestres cotisés ‘

Entre 1967 €t 1969 | 57ans | 90 trimestres cotisés |
\ 58 ans H 80 trimestres cotisés \

‘ 59 ans H 70 trimestres cotisés ‘

‘ 55 ans H 111 trimestres cotisés ‘

‘ 56 ans H 101 trimestres cotisés ‘

Entre 1970 et 1972 ‘ 57 ans H 91 trimestres cotisés ‘
‘ 58 ans H 81 trimestres cotisés ‘

‘ 59 ans H 71 trimestres cotisés ‘

‘ 55 ans H 112 trimestres cotisés ‘

‘ 56 ans H 102 trimestres cotisés ‘

A partir de 1973 ‘ 57 ans H 92 trimestres cotisés ‘

‘ 58 ans H 82 trimestres cotisés ‘

‘ 59 ans H 72 trimestres cotisés ‘
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