
Quelles sont les conditions pour un départ anticipé pour handicap ?  
 

Conditions 

  

Etre âgé d’au moins 55 ans 
Etre atteint d’une incapacité permanente d’au moins 50% ou être 
reconnu travailleur handicapé (la RQTH n’ouvrira plus droit à ce 
dispositif après 2015) durant l’intégralité des durées d’assurance 
requises dont une partie doit avoir donné lieu à cotisation 

Année de 
naissance 

Age de 
départ 

à partir de 

Durée 
d’assurance 

Durée 
cotisée 

                                      
       

1958 
1959 
1960 

55 ans 127 107 
56 ans 117 97 
57 ans 107 87 
58 ans 97 77 
59 ans 87 67 

1961 
1962 
1963 

55 ans 128 108 
56 ans 118 98 
57 ans 108 88 
58 ans 98 78 
59 ans 88 68 

1964 
1965 
1966 

55 ans 129 109 
56 ans 119 99 
57 ans 109 89 
58 ans 99 79 
59 ans 89 69 

 

Année de 
naissance 

Age de 
départ 

à partir de 

Durée 
d’assurance 

Durée 
cotisée 

 1967 
1968 
1969 

55 ans 130 110 
56 ans 120 100 
57 ans 110 90 
58 ans 100 80 
59 ans 90 70 

1970 
1971 
1972 

55 ans 131 111 
56 ans 121 101 
57 ans 111 91 
58 ans 101 81 
59 ans 91 71 

1973 et + 

55 ans 132 112 
56 ans 122 102 
57 ans 112 92 
58 ans 102 82 
59 ans 92 72 

 


