Monsieur le ministre,

Lors de son intervention du 10 décembre 2018, M. le président de la République a sollici-
té la bienveillance des employeurs francais pour 'octroi d’'une prime exceptionnelle.

Nous pensons, enseignants, mériter aussi ce coup de pouce apres le gel des augmenta-
tions prévues par le PPCR, le gel du point d’indice, 'augmentation des cotisations pour la
retraite, et tout cela sans allégement du cotit de la CSG. L’augmentation du cofit de la vie,
elle, n’est pas un mythe et nous peinons a faire face aux dépenses du quotidien.

Nous attirons votre attention sur le fait que les enseignants perdent en moyenne 1000
euros par an parce que leur carriere n’est plus prise en compte depuis des années. Dans
certains cas on peut méme parler de « travailleurs pauvres », puisque les maitres auxi-
liaires démarrent en dessous du smic.

Au nom des enseignants, oubliés par la République

La Fédération CFTC Enseignement et Formation réclame une
prime a minima de 300 euros

L’Etat saura certainement se montrer aussi généreux que les grandes entreprises par le
versement de cette prime exceptionnelle significative.

L’éducation est le gage que la nation d’aujourd’hui donne a la nation de demain. Un sa-
laire décent accordé a ses enseignants en est le signe. Nous attendons donc de connaitre
les modalités de versement de cette prime méritée

Veuillez agréer, monsieur. le ministre, I’expression de nos respectueuses salutations




